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Справка о повышении качества управления в ДОО                              

Городовиковского района 

7.1. Критерий «Наличие у руководителя требуемого профессионального 

образования». 

Руководители МКДОУ имеют диплом о профессиональной переподготовке 

по специальности «Дошкольная педагогика и психология»,  5 руководителей  

имеют диплом о переподготовке «Управление в образовании», который дает 

право на ведение профессиональной деятельности в сфере « Менеджмент». 

Данный критерий составляет 80 %. 

7.2.Критерий «Разработана и функционирует ВСОКО в ДОО». 

В 7 (100%)дошкольных образовательных организациях разработаны и 

функционирует внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО), 

имеются разработанные и утвержденные «Положение о ВСОКО». Программа 

ВСОКО, отчеты и результаты реализации ВСОКО отражаются  на 

официальных сайтах ДОУ. 

Целями ВСОКО МКДОУ являются: 

 получение объективной информации о состоянии качества образования 

в образовательной организации, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющих на его уровень; 

 формирование информационной основы принятия управленческих 

решений. 

Основные задачи ВСОКО: 

 обеспечение надежности и технологичности процедур оценки качества 

образования; 

 определение качества образовательных программ с учетом ФГОС ДО и 

запросов основных потребителей образовательных услуг; 

 определение соответствия фактических образовательных условий 

Учреждения к условиям    реализации образовательной программы 

Учреждения; 

 определение степени соответствия результатов освоения 

образовательных программ федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования; 

 оценка состояния и эффективности деятельности Организации; 

 повышение квалификации педагогов Учреждения в области оценки 

качества образования, анализа и использования результатов оценочных 

процедур; 

 обеспечение открытости и доступности проводимых процедур по 

оценке качества образования; 



 обеспечение руководителя Учреждения аналитической информацией, 

необходимой для принятия управленческих решений и определения 

тенденций развития Учреждения. 

Данный критерий соответствует 100 %. 

 

 

7.3.Наличие  программы развития ДОО 

С целью осуществления  комплекса мероприятий, направленных на 

повышение качества образовательных услуг, роста профессиональной 

компетентности педагогов в  МКДОУ разработана  и реализуются программа 

развития МКДОУ. Основными целями Программ развития является 

определение перспективных направлений развития ДОУ в соответствии с 

меняющимися запросами населения,  повышение качества образования через 

внедрение современных педагогических и информационно-

коммуникационных технологий в контексте с требованиями ФГОС ДО, 

обеспечение гарантий доступного и качественного дошкольного 

образования, обеспечивающего равные стартовые условия для последующего 

успешного обучения ребенка в школе. 

Для достижения поставленных целей МКДОУ решают следующие 

задачи: 

 Повышение качества образования в ДОУ через внедрение современных 

педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных; 

 Создание условий для повышения уровня профессиональной 

компетентности педагогов; 

 Разработка системы мотивационных мероприятий, направленных на 

вовлечение педагогов в инновационную деятельность; 

 Обеспечение организационного, научно-методического, 

консультационного и экспертного сопровождения разработки нового 

содержания образования в соответствии с основными направлениями 

модернизации российского образования; 

 Обеспечить обновление предметно-развивающей среды ДОУ, 

способствующей реализации нового содержания дошкольного 

образования и достижению новых образовательных результатов; 

 Совершенствование системы здоровьесберегающей  деятельности 

учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников; 

 Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка через 

расширение сети  дополнительного  образования. 

Данный критерий соответствует 100 %. 
 


